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Toate Primdriile jucletului Galali

Prin prezenta vd supunem atentiei faptul cd in luna aprilie 2026 a fost aprobatd Hoterarea
C,onsiliului Judetean Galali nr. 80 din 30 aprilie 2026 - prin care a fost infiintat serviciului social
'Compartiment asistenti personali profesionigti" din cadrLrl DGASPC Galaji fiind aprobat gi
Regulamentul de organizare sl functionare a acestui compartiment.

Asistentul personal profesiorrist este persoana fizici atestatd, care asigura prin
activitatea pe care o desfSgoara la domiciliul seu, ingrijirea gi proteclia adultulur cu
handicap grav saLr accentuat pe lsaza nevoilor inclividuale ale acestuia.

Beneficiarii sunt adul{ii cu handicap grav sau accentuat proveniti din centrele de tip rezidential
ale DGASPC Galali.

Astfel, DGASPC Galati a demarat proceclura de a face opera{ional acest serviciu social prin
atestarea si ullerior angajarea de asistenti personali profesionisti.

Prima condi[ie pentru accesarea serviciului cle asistenti personali profesionisti este aceea de
calificare' Persoanele aspirante la calitatea de asistent personal profesionist trebuie sd
indeplineasca conditia de a fi calificat. Aceastd calificare cle "Asistent Personal Profesionist" se
obtine in urma absolvirii unui curs de formare profesionali, printr-o firm6 specializata.

Dupi obtinerea cerlificatului de calificare se intocme?te dosarul de atestare, care cuprinde:
a) cererea de atestare
b) copii de pe actele de stare civild;
c) copie de pe dovada absolvirii invdtdmAntului general obligatoriu corespunzetor prevederilor

legale in vigoare la data absolvirii studiilor;
d) o scurta prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, mentionr{ncl numele si

prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenie/tipul cle relatie cu solicitantul, precurn si
acordul din partea fiecdrei persoane adulte cu care locuieste pentru activitatea pe care urmeazd sa
o oesfdsoare

e) adeverinte medicale privind starea cle s5nAtate, eliberate cie medicul de familie, atat pentrLr
solici'lant, cat si pentru persoanele cu care locuieste;

f) copie de pe titlul de proprielatelcoproprietate sau de pe contractul cie inchiriere sau comodat
al locuintei, pe o durata de minimum 3 arii, cu o camera separata pentru persoana/persoanele care
urmeazi a fi ingrijitd/ing rijite;

g) declaratie pe propria rdspundere. in formd autentica, a coproprietarulu i/coproprietarilor sau
a proprietalului, in cazul inchirierii sar: al cornodatului, privind acordul ca solicitantul sa desfdsoare
activitatea de asistent personal profesionist,

h) copie de pe ce(ificatul de calificare sau de pe cenificalul de competente profesionale ca
asistent personal profesionist

Activitatea persoanelor atestate ca asistentul personal profesionist se clesfAqoarri in baza unur
contract individual de muncd pe perioada corespunzltoare valabilitdlii atestatului gi in conclilii
specifice privind munca la domiciliu.
Dr"tph analizarea dosarulur de atestare, specialislri Serviciului cle Evaluare Complexd efectueazi
vizite la dorriciliul sollcitanlilor, pentru a vr:rifica indeplinirea slandarclelor de locllire la potentialiiAPP
gi inainleazi propunere de atestare cetre Conrisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
care va emite atestatul sau va respinge solicrtalea de atestare. Atestatul are valabilitatea c.le 3 ani
de la data elniterii.



Dupd emiterea atestatului se efectueazd potrivlrea intre beneficiarul serviciilor sociale de fi;r
rezidenlial al D.G.A.S.PC. Galali gi persoana atestati, urmand angajarea asistentului personal
profesionist de c6tre instjtuIia noastid.

Pentru angaiarea persoanelor ca asistenti personali profesionigti se au in vedere conditiile si
procedurile specificate in Anexi la H.G nr. 548/2017 piivind aprobarea condiliilor a" oir1in"r" L
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu modiflcdrile si
completdrile ulterioare, publicat in MoNlroRUL oFlclAL nr. 659 din 10 augrsi 2012, unde surit
precizate urmitoarele:

Asistentul personal profesionist beneficiazi de urmdtoarele clrepturi:
a) salariul de bazd stabiiit potrivit dispoziliilor legislaliei in vigoare privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
b) Asistentul personal profesionist beneficiazd !i de alte drepturi, dupd cum urnreazi:
' consiliere qi sprijin din partea specialigtilor de la direcliile generaie c1e asistenli sociald gi

protectia copilului judelene, respectiv locale ale sectoarelor rnunici[iului Bucuregti, ori i furnrzori]or
de servicii sociale, in vederea indeplinirii obligaliilor ce ii revin cu privire ta ingrijiiea 9i proteclia
persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat;

' decontarea cheltuielilor de transport interurban, cazare $i masd, ?n cazul in care deplasarea
se face in interesul adultului cu handicap grav sau accentuat, iricondiliile stabilite pentru pers,:nalul
drn sectorul bugetar;

. transport urban gratuit.

. Pe perioada concediuluj de odihnd, angajatorul
handicap grav sau accentuat un inlocuitor al asislentului
centru de tip respiro.

Asistentul personal profesionist are urmdtoarele obligatii principale:
. se participe anual Ia jnstrujrea organizati de angalator;
' sd semneze un angajament, ca act adilional la contractui individual cle mLtnca, prin care rqr

asumd rdspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu hanclicap grav
sau accentuat;

.-' sd presteze pentru aciultul cu handicap grav sau accentuat toate activjtdtile $i serviciile
prevdzute in contractul indjvidual de muncd, in fisi postului 9i in planul individual cle'servicii;

' sd trateze cu respect, bund-credin!5 gi in[elegere adultul cu handicap grav sau accentuat $isd nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

, '.se comunice direcliei generale de asistente sociald 9i proteclia copilului, in termen de 4g de
ore de la luarea la cunogtintd, orice modificare surveniti in stirea fjzica, psihica ori sociald a adultulr-rj
cu handicap grav sau accentuat 9i atte situalii de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevdzute
de leg^e.

ln activitatea de asigurare a ingrijirii gi protecliei adulliror cu handicap grav sauaccentuat, asistentul personal profesionist are ca obieitive:
'.si.spriiine qi sii incuraieze dezvoltarea autononriei lor personale si a indepenclentei si sii lerespecte demnitatea;
. sd asculte $i sA incurajeze exprimarea
. sd asrgure integrarea lor in familia sa,

ai familiei;

are oo ga(ra oe a astqura persoanei cu
personal profestonist ori gdzduirea intr-un

opiniei lor;
aplicAndu-le un tratament egal cu al celorlal{r membri

. ' sd incurajeze participarea la activit5li si programe de dezvoltare vocalional6, educalionale,
cultu rale 

-sau. 
sportive, cle pregdtire pentru viita inoepenoente qi altele vizano integrarea iociata;. sd asigure protectia impotriva discrinrlndrii, abuzLrrilor gi neglijdrii;

. sd colaboreze cu alli specialjgti, in interesul persoanei adulie cu handicap;
' sd respecte programul individual de reabilitare si rntegrare sociald qi planul individual cle

servlcii, standardele de calitate, precum si recomanddrile din rapoarlele de monjtorizare si control.
Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat aflat in ?ngrijirea 9i prot"igi, nii.t"ntrtuipersonal profesionist, se acordd sumele necesaTe acoperirii cheltuie-lilor lunale cie locuit, hrani 9rechipament, astfel:
a) 1'2 din indicatorul social de referin{d, prevdzut de Legea nr. l6]2002privind sistemulasiguririlor pentru somaj gi stimularea ocupdrii io4ei de munci, cu modificdrile si completarile

ulierioare, pentru persoana adulte cu hanclicap accentuat;b) '1,5 din indicatorul socjal de referintd, prevdzut c1e Legea nr. r6lzoa2 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj qi stimularea ocupdrri fortei cle munce, pentru persoana adultd cLr hanciicangrav.



- Finantareaactivititiiasistentuluipersonalprofesionist.
' Cuantumul sunrelor acordate se slabileEte prin hotdrare a consiliului JUdelean Si nu poate

depAgi cuantumul cheltuielilor efectuate pentru adultii cu handicap asistali in centrele reziclentiale
publice

Astfel avand in vedere cele prezentate mai $us, vii rugdm s5 diseminati materialul inaintai
astfel incAt sri ne sprijini{i prin idenlificarea posibilelor persoane care ar dori sd 6evini asistent
personal profesionist.

_ Specificdm faptul cd asistentul personal profesionist este persoana care va avea in
ingrijire la domiciliul sdtt, o persoand cu handicap grav sau accentuat provenit din sistemul
rezidenlial de proteclie al persoanei adulte cu dizabilitdti, allat in subordinea DGA$pC Galali.

Vd multuminr pentru colaborare gi sprijin.
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